
All’attenzione del personale e dei loro rappresentanti

INFORMAZIONE E FORMAZIONE – informativa interna 

Oggetto: accertamento di assenza di tossicodipendenza nelle attivita’ elencate nel provvedimento 30 
ottobre 2007 in attuazione dell’art.8 comma 6 legge 5 giugno 2003 n.131.
In riferimento all’entrata in vigore della normativa citata in oggetto, la scrivente azienda con il 
proprio medico competente, risulta obbligata , per le mansioni indicate nell’allegato I del citato 
provvedimento in oggetto (autisti patente C e mezzi d’opera, addetti guida muletti ) ad accertare, 
nel rispetto del segreto e della dignita’ della persona, l’uso abituale di sostanze stupefacenti e 
psicotrope. 
Da quanto esaminato la ns. struttura  risulta soggetta a tali accertamenti , salvo varianti operative 
future. 

Oggetto: Divieto di assunzione di alcool 
Legge n.125/01 art.15 e provvedimento 16 marzo 2006 allegato I .
Si evidenzia  che chi conduce mezzi con patente B (anche autovetture durante orario di lavoro 
compreso pausa pasti),C,D,E, chi opera oltre i due metri di altezza , chi conduce mezzi di trasporto 
e opera al montaggio degli impianti ascensori (con espressa previsione di legge ) ,  ha un divieto 
assoluto di  consumo di alcolici , ANCHE AI PASTI. In particolare se fermato durante la 
conduzione del mezzo il codice della strada prevede pesanti sanzioni e la sospensione della patente 
di guida (anche la confisca del veicolo in caso di superamento soglie massime / confisca = perdita 
proprieta’ e messa all’asta del veicolo). 
Questa nota viene resa come informativa generale e di responsabilizzazione.
Il medico del lavoro puo’ eseguire test di verifica secondo il D.Lgs.n.81/2008 art.41 di norma 
definiti come test alcolemici acuti, salvo complicanze specifiche..

Copia viene esposta in bacheca per informativa ai sensi legge 300  con firma di avvenuta 
formazione al personale operante: 

Nome Firma 


